CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

De ordem do Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Mirassol, a Comissao
Especial de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n°® 414/2016, no uso de suas
atribuicbes torna puablicas as instrugbes relativas a realizacdo do Concurso Publico para
preenchimento de vagas dos empregos publicos do quadro de pessoal da Camara.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo
sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho séo os constantes da Tabela abaixo.

Escolaridade / Requisitos - Vencimentos

Cod s WLzt Jornada de Trabalho Semanal R$

101 | AGENTE DE RECEPCAO E ATENDIMENTO | g1 |Ensino Médio Completo / 40| 1 455 70
horas semanais

102 | AGENTE PARLAMENTAR o1 |Ensino Medio Completo / 40| 1 955 9o
horas semanais

Curso Superior em Ciéncias
103 [ CONTADOR 01 |Contabeis e Registro no 6rgdo| 2.084,68
de classe / 20 horas semanais

Curso Superior em Jornalismo
e/ou ensino Médio Completo /
Registro profissional de
104 | JORNALISTA 01 |jornalista (MTB) junto ao| 2.084,68
Ministério do Trabalho e
Emprego ha pelo menos 03
(trés) anos / 40 horas semanais

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta
data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e
serdo providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade
financeira e de conveniéncia da Camara.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do
item 1.2 deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderecgo para fins
de convocagéo junto a Camara, sob pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. Ap6s a divulgacdo da homologacdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso
Publico deveréo ser acompanhados pelo candidato no site da Camara.

1.4. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de novembro/2016 e
serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Camara Municipal de Mirassol
aos salarios dos servidores publicos municipais.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital s&o os que seguem:

1.5.1. Anexo | - Descri¢cdes sumarias das atribuicdes dos empregos.

1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3. Anexo lll — Formul&rio para interposi¢éo de recursos.

1.5.4. Anexo IV — Formulario para solicitacdo de condicao especial para realizagcdo das provas.

2. DASINSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificac6es, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

7

Ao inscrever-se no Concurso, & recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a
blocos diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B

Agente de Recepcéo e Atendimento Agente Parlamentar

241

2.4.2.

2.5.

2.6.

2.7.

2.7.1

. Para os demais empregos poderd haver coincidéncia de horario de aplicacdo das

provas.

Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para empregos ndo constantes do quadro
acima, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o
candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais
opcoes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo
no Concurso e no ato da posse, ird satisfazer as seguintes condicgoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢Ges de igualdade de direitos com
os brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigacfes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de
profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no
respectivo orgao fiscalizador;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Camara ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao
fisica e mental;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, emprego ou funcéo
publica e quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigco publico, bem como néo ter demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automética, néo
cabendo recurso.

As inscri¢Bes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do
dia 24 de Novembro de 2016 as 23h59min do dia 05 de Janeiro de 2017.

. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.



2.7.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.8. Os valores das inscricbes sdo os dispostos na Tabela abaixo:

Emprego(s) Valor - R$
e Agente de Recepc¢do e Atendimento 65,00
¢ Agente Parlamentar 74,00
e Jornalista
e Contador 92,00

2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da op¢édo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.10. As informacbes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Camara Municipal de Mirassol e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opgédo do emprego.
2.11.1. Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.

2.12. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para
terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

2.13. Nao sera concedida isencéo do valor da inscri¢cao

2.14. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou que nado estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.15. Caso o candidato (deficiente ou néo) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera solicita-la, por meio de SEDEX, enderegado & Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. CAMARA DE MIRASSOL -
CONCURSO PUBLICO 01/2016 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 24/11/2016
até o dia 05/01/2017), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O formulario para solicitagdo de condi¢éo especial consta do Anexo IV deste Edital

2.15.2. Aléem do requerimento mencionado no item 2.15, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizagcdo das
provas.

2.15.3.Ndo sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo
medico conforme item 2.15.2

2.15.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.5. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo condicdo especial ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2016 — Camara Municipal de Mirassol
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.15.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para
a realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.2 até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.




2.15.7.

2.15.8.

2.16.

2.16.1.

2.16.2.

2.17.

2.17.1.

2.17.2.

O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O (A) candidato (a) poderd requerer ser tratado pelo género e nome social durante a
realizacdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a
inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp-
concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informacdes prestadas.

Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM e da Camara, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a)
no formulario de Inscri¢éo via internet.

O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo
destinado as inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opcao para critério de desempate.

O documento comprobatério do descrito no item 2.17 devera ser entregue durante o periodo
de inscrigcdo no Protocolo da Camara, das 09h00minh as 11h30minh e das 13h30minh as
17h00minh, nos dias uteis.

O candidato que n&o atender ao item 2.17. e 2.17.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.18. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.19. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia
24/11/2016 as 23h59min do dia 05/01/2017 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o
candidato devera:

2.19.1.
2.19.2.
2.19.3.
2.19.4.
2.19.5.
2.19.6.

2.20.

2.20.1.

2.20.2.

2.20.3.

acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo.
Conferir e transmitir os dados informados.

Imprimir o boleto bancario

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo (descrito no item 2.8) sera utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscricdo que deverd ser quitado até o dia 06/01/2017 respeitado o horario
bancario.

Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Camara Municipal de Mirassol nédo se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 06/01/2017, caso contrario,
nao sera considerado.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.20.4.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta-corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro
meio diferente do especificado neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar
para a confirmacgéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada
vélida.

2.20.6. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovac¢do do pagamento
do valor da inscricéo;

2.20.6.1. Serado canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de encerramento das inscricbes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

2.20.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias
Uteis apdés o pagamento do boleto através endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

2.20.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.20.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.20.8.2. As corre¢Bes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricdes e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.20.8.3. O email enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliacao
da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada
pelo candidato.

2.20.8.4. O candidato que ndo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente se o dado
a ser corrigido for utilizado como critério de desempate) nédo podera interpor recurso em favor
de sua situacdo apoés a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificagéo, arcando com
as consequéncias advindas de sua omissao.

2.20.9. O candidato inscrito nao devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacé&o dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

2.20.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Camara Municipal de Mirassol ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacgdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20.11. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacgao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscricao.

2.20.12. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a néo
efetivacdo da inscri¢ao.

2.20.13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como
Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais
publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.20.13.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
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2.20.13.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados
aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada emprego
observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do emprego escolhido.

3.1.1.1. O disposto no item 3.1.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacédo do percentual
de 5% (cinco por cento) implique na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo
fixado.

3.2. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do
emprego, especificadas no Anexo Il deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.2.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia, compatibilidade essa que serd averiguada por pericia médica conforme
item 3.10.

3.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.2. O laudo médico mencionado no item 3.3 devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. CAMARA DE MIRASSOL — CONCURSO PUBLICO 01/2016 no mesmo
periodo destinado as inscricbes (de 24/11/2016 até o dia 05/01/2017),
IMPRETERIVELMENTE.

3.3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.2, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.3.4. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo condicdo especial ao seu destino.

3.4. Caso necessite de condicdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia
devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.3.4, requerimento constante do
Anexo IV deste Edital contendo informacdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a
condigéo.

3.4.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacéo feita tempestivamente, implica a sua
néo concessao no dia da realizacdo das provas.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2016 — Camara de Mirassol
Solicitagdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

3.4.2. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questao,
a alternativa que serd marcada pelo fiscal - indicado pela Coordenacédo do IBAM - na folha de
respostas.

3.4.2.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo
podendo a Camara Municipal de Mirassol e/lou o IBAM serem responsabilizados,




posteriormente, por qualquer alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricdo provocados pelo ledor.

3.4.3. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas dever&o ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e puncao.

BN

3.5. A realizacdo das provas em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a possibilidade do
candidato fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

3.6. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
capitulo, ndo poderé interpor recurso em favor de sua condi¢ao.

3.7. As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.7.1. Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

3.7.2. A deficiéncia ndo poderd ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.8. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, nota de corte,
duracdo, data, horério e local de realizagdo das provas.

3.9. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
emprego e de listagem especial.

3.10. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Camara ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da funcao, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.10.1. Havendo parecer médico oficial contrario & condigdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

3.10.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

3.11. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

3.12.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

3.13. A divulgacdo da relacdo de solicitacbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 13/01/2017 no Jornal Oficial
do Municipio e no site do IBAM e da Camara.

3.13.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instru¢gdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento
de inscricdo como pessoa como deficiéncia.

3.13.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

4.2. As provas objetivas com duracdo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da
folha de respostas) terdo a seguinte composicao:



Emprego (s) Area do Conhecimento Numero de
itens
Agente de Recepcédo Lingua Portuguesa 12
Agente Parlamentar Matematica / Raciocinio Légico 08
Conhecimentos Especificos 20
Jornalista Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Especificos 25
Contador Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

4.2.1. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcoes de respostas.

4.2.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

4.2.3. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera obter, no minimo, 20,00
(vinte) pontos.

4.2.4. Os candidatos que nao atingirem a nota minima estabelecida no item 4.2.3 serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.2.5. O conteudo das questdes consta do Anexo Il deste Edital

4.3. A prova objetiva, para todos os empregos, tem como data prevista para aplicacdo o dia 22 de
Janeiro de 2017, podendo ser alterada a critério dos organizadores, sendo informado
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Camara
www.camaramirassol.sp.gov.br.

4.3.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependeré da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

4.3.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Mirassol, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos.

4.3.3. Havendo alteracdo da data prevista no item 4.3, as provas poderdo ocorrer em outra data,
aos domingos.

4.3.4. A confirmacdo da data e as informacfes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacgéo para as provas a ser publicado no dia 13 de
Janeiro de 2017 no jornal Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Camara www.camaramirassol.sp.gov.br

4.3.4.1. O IBAM podera enviar informacbes referentes a convocacdo por email, no endereco

eletrénico informado pelo candidato no ato da inscricAo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencg&o/atualizacéo de seu correio eletrénico.

4.3.4.2. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no

Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

4.3.4.3. O IBAM e a Céamara de Mirassol ndo se responsabilizam por informa¢des de endereco

eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe séo pertinentes.

4.3.4.4. A comunicagéo feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o candidato

4.3.5.

acompanhar no jornal Oficial do Municipio a publicacdo do Edital de Convocacado para as
provas.

O IBAM e a Camara de Mirassol ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros
sites ou em jornais diversos sendo as publicacdes oficiais aquelas realizadas nos sites do
IBAM e da Camara e no Jornal Oficial do Municipio



4.4. Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado no jornal Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal — IBAM.

4.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacdo para fechamento dos
portdes.

4.4.2. O candidato que se apresentar apds o horéario determinado pelo Edital de Convocacao para
fechamento dos portBes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

4.4.2.1. Nao sera admitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso do candidato no local da prova apos
o0 horaério estabelecido para fechamento dos portbes

4.4.3. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

4.4.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as
opcoes de transporte publico consultando antes horarios e freqiiéncias das linhas de 6énibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

4.4.5. O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam
o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagfes que escapam de seu ambito de atuacao.

4.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

45. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de ldentidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscri¢do: Boleto
Bancéario pago.

45.1.1. O comprovante de inscrigcdo — boleto bancéario pago — nédo ter4 validade como documento
de identidade.

45.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo o0s
especificados no item 4.5.

4.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

45.3.1. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

45.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

45.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.6. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
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4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.7.

4.7.1.

4.8.

4.9.

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

4.9.5.

4.10.

4.10.1.

4.11.

4.11.1.

apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, e preenchimento de
formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacéo digital.

ApOGs a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, 0 mesmo somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido
pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios, durante a aplicacao das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de
identificac@o e caneta esferogréfica para resolucdo de sua prova.

Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a codigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corre¢cdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questées e na
folha de respostas.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.
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4.11.2. As instrugcbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.11.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas.

4.11.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.11.5. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.11.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.11.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo da
mesma.

4.11.8. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.12. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacéo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.12.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagédo
das provas, em razao de falha de impressao, nUmero de provas incompativel com o ndmero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

4.13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.13.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar definitivamente a sala de aplicagdo.

4.13.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

4.13.2. Sera anulada a prova do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.

4.13.3.0s 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da criancga.

4.14.1. 0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.14.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.14.3.Nao havera compensacao do tempo de amamenta¢ado no tempo de duragéo de prova.

4.14.4. Exceto no caso previsto no item 4.14, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicacéo das provas.

4.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala.
5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em
listas de classificagdo para cada emprego.

5.2. A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova obijetiva.
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5.3. Seréo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

5.3.1. Na&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

5.4. Em caso de igualdade da pontuacado final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) candidato com maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°

11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde

gue obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utlizagdo desse critério de

desempate.

5.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocagao para contratagao.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgfes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

6.2. Os gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Camara www.camaramirassol.sp.gov.br na data constante
da capa do Caderno de Questdes.

6.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

6.4. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Camara
Municipal de Mirassol e protocolado no Setor de Protocolo da Camara no horario das 09 as
11h30minh e das 13h30minh as 17h00minh, nos dias Uteis, conforme formulario
constante do Anexo lll deste Edital.

6.5. Serd admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do
candidato e do Procurador.

6.5.1. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

6.5.2.0 candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas
informagBes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros cometidos.

6.6. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de
forma clara as razdes que justifiqguem sua interposicéo dentro do prazo estabelecido.

6.6.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6.7. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicéo
de recurso.

6.7.1.Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6.8. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao objetiva, ldgica e
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consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo ll;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulério para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questédo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,;

i) que esteja em desacordo com as especificacées contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

6.9. Nao haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

6.10.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

6.11. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forga de impugnagfes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as altera¢cdes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas
pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com
0 gabarito definitivo.

6.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

6.13. A decisdo dos recursos interpostos serd divulgada no Jornal Oficial do Municipio e/ou nos sites
do IBAM e da Camara.

6.13.1. A divulgacdo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera coletivamente, por
emprego.

6.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacbes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no mesmo local onde efetuou o protocolo

6.15. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.16. A interposic&o de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

7.1. A posse e 0 exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mirassol.

7.2. A admissédo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢gbes dispostas no item 2.5
deste Edital.

7.3. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a contratagao.

7.4. Independentemente da aprovacdo nas provas, 0s candidatos somente serdo nomeados se
aprovados nos exames médicos e psicoldgicos realizados pela Camara ou por sua ordem.

7.5. O contato realizado pela Camara Municipal de Mirassol com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacao do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
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local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal
local oficial do Municipio, a publicacédo das respectivas convocacgoes.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

A inscricdo do candidato implicard& o conhecimento das presentes instrucfes e a técita
aceitacdo das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
€ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informacdao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participagcdo no Certame.

No dia da realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das
provas ou os critérios de avaliacdo e classificacéao.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em

outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas

instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apO0s o horario estabelecido para fechamento dos portes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial,

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realiza¢do da prova,
sem prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s
demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacado das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacéao para a realizagdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados até sua
homologac¢éo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br e www.camaramirassol.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
guantidade de questdes por assunto.
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

A Céamara Municipal de Mirassol e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio e pelos sites do IBAM e da Camara, as eventuais
retificacoes.

A Cémara Municipal de Mirassol e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Camara Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente da Camara

. A publicacé@o dos atos relativos & convocagéo para posse e nomeacao, apos a homologacao do

Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Camara de Mirassol

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou
nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Jornal Oficial do
Municipio e dos sites do IBAM e da Camara.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Camara
Municipal, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apos a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pela Comissao designada para a realiza¢éo do presente Concurso Publico e
pelo IBAM, no que couber.

Mirassol, 21 de novembro de 2016.

Luis Fernando Zambrano
Presidente

Thiago Roberto Arroyo Célio Aparecido Portero

Membro Membro
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislacdo em vigor)

AGENTE DE RECEPCAO E ATENDIMENTO

l.
.
II.
V.

VI.

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XI11.
XIV.

XV.

Executar servigcos de expedicdo de correspondéncias e orientacdo ao publico;
Executar servicos internos e externos relativos a movimentacdo e entrega de
documentos;

Entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes;
Realizar o primeiro atendimento ao publico, encaminhando os visitantes aos
diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informacbes
necessarias;

Prestar informacdes ao publico quanto ao andamento de expedientes e prestar
orientacbes técnicas;

Controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de
grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza
nas reparticoes;

Responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros
informes ao publico;

Receber e encaminhar as sugestdes e reclamacfes das pessoas que atender;
Anotar recados e niumeros de telefones;

Executar servicos de digitacdo relacionados com as atividades do setor de
trabalho;

Informar horéario de atendimento das reparti¢cdes;

Atender e efetuar ligacGes telefénicas (a partir de qualquer espécie de
aparelho), bem como receber e transmitir mensagens, por meio eletrénico ou
via fax-simile;

Realizar as diligéncias necessarias para atender a solicitacao do publico;
Receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar sua
movimentacao;

Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados;

Estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor de
trabalho, de acordo com a orientacéo recebida;

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

Operar com maquinas simples de reproducéo e duplicacdo de documentos;
Operar o sistema informatizado conforme orientacdo do superior hierarquico;
Operar maquina picotadora/trituradora de papéis e maquina copiadora;
Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, projetos e acdes
conjuntamente com demais servidores;

Executar outras atividades relativas as atribuicbes do cargo.

AGENTE PARLAMENTAR

.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

Protocolizar processos e documentos, registrando entrada, saida e
movimentacao;

Operar no computador o programa legislativo;

Despachar correspondéncias e proposituras com o Presidente da Casa e
outros vereadores;

Registrar e atualizar toda a legislacdo municipal em programa proprio;
Consultar banco de dados, pesquisando a legislacdo, em atendimento aos
Vereadores e Municipes;

Controlar a publicacédo de Leis, Decretos e Resolucdes;

Elaborar relatérios de atividades legislativas, semestral e anual,

Conferir e providenciar a encadernagdo em livros préprios toda a legislacédo e
proposituras para arquivo;

Executar servigos de digitacdo em geral;

Auxiliar nos servicos de secretaria em sessdes, anotando de liberacdes e
fornecendo material de apoio para atender a solicitacdo dos vereadores ou da
Mesa da Camara;
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XI.
XII.
X111,
X1V,
XV.
XVI.
XVII.
XVII.
XIX.
XX.

XXI.

CONTADOR
l.

VI.

VII.

VIII.

XII.
XI11.
X1V,
XV.

XVI.

Encaminhar material para publicacdo na imprensa local e/ou regional para
divulgacéo dos atos do Legislativo;

Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciacgao,
aditamentos, aprovacao ou rejeicao;

Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e
ao destinatario em livros proprios, para manter o controle de sua tramitacao;
Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do setor onde estiver
lotado para facilitar sua localizacdo quando necessario;

Preparar o roteiro das Sessfes/Atos Solenes para orientacdo do Presidente;
Assessorar a Presidéncia dentro do Plenario durante a realizacdo do evento;
Assessorar Vereadores ou outros que promovam eventos no recinto da
Camara;

Elaborar e manter atualizada relacdo das homenagens efetuadas pela
Camara, para consulta pelos Vereadores e Municipes;

Organizar o Protocolo nas cerimbnias oficiais, seguindo-se a ordem de
precedentes do Municipio;

Trabalhar sempre de forma integrada ao setor de jornalismo, na divulgacéo e
promocao dos eventos oficiais;

Manter arquivo atualizado de Decretos, Resolucdes e Leis que fixam
homenagens outorgadas pela Camara.

Recepcionar visitantes e hospedes oficiais da Camara, conduzindo-os a
presenca do Presidente e prestando-lhes todo apoio necesséario durante sua
permanéncia na Casa,;

Organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones e
enderecos de autoridades e de instituicdes de interesse da Camara;

Manter-se atualizado sobre a histéria e o funcionamento da Camara, com o
objetivo de prestar informagdes corretas aos visitantes;

Desenvolver programas de visitacdo de alunos de estabelecimentos de ensino
as dependéncias da Camara, expondo sobre sua organizacdo e seu
funcionamento e a importancia da representacdo exercida pelos Vereadores;
Desenvolver outros programas com vistas a promover o nome da Céamara,
através da integracdo da comunidade com os trabalhos legislativos;

Promover a realizacdo das atividades de divulgacdo, imprensa e relacdes
publicas da Céamara, dirigindo e supervisionando o sistema de informacdes
acerca dos servigos do legislativo municipal;

Organizar os registros relativos as audiéncias, visitas conferéncias e reunides
de que deva participar ou que tenha interesse o Presidente da Camara;
Apreciar as relacfes existentes entre a Camara e publico em geral, propondo
medidas para melhora-las;

Programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias que se
facam necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater
publico da Camara;

Providenciar, junto & imprensa, a publicacao, retificacdo e revisdo dos atos da
Camara Municipal;

Atualizar e publicar diariamente, todos dados na pagina eletrénica da Camara
Municipal na Internet;

Promover a agilizacdo dos servicos da Camara, através da informatizacdo de
suas atividades;

Organizar e manter as fontes de informatica, visando a fornecer servicos mais
eficientes aos usuarios;

Otimizar a utilizacdo dos equipamentos existentes, provendo 0s usuarios com
dados estatisticos e relatorios solicitados;

Disponibilizar a pauta das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes, na
pagina da Camara Municipal na Internet;
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XVIl.  Promover e supervisionar as atividades de gravacédo, redacdo e revisdo dos
debates e pronunciamentos no Plenério;

XVIII. Responsabilizar-se pela execucdo dos servicos de som e gravagdo as
reunides do Plenéario da Camara e nas Comissoes;

XIX. Manter, sob sua guarda, os originais de 4udio e video gravadas, objetivando
pronta identificacao e localizacao;

XX. Acompanhar noticias na imprensa, selecionando-as e divulgando-as aos
interessados, efetuando sinopses de noticias do dia, anotando assuntos de
relevancia, e realizando a organizacdo, a edicdo e a transmissdo de conteudo
produzido pelos veiculos de comunicacdo da Camara existentes ou a serem
criados;

XXI. Participar na realizacdo de reportagens fotograficas, como coberturas de
solenidades, encontros, festividades, visitas;

XXII.  Exercer outras atividades correlatas.

JORNALISTA

XXIll. Recepcionar visitantes e hoéspedes oficiais da Céamara, conduzindo-os a
presenca do Presidente e prestando-lhes todo apoio necesséario durante sua
permanéncia na Casa;

XXIV. Organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones e
enderecos de autoridades e de instituicbes de interesse da Camara,;

XXV. Manter-se atualizado sobre a histéria e o funcionamento da Camara, com o
objetivo de prestar informagdes corretas aos visitantes;

XXVI. Desenvolver programas de visitagdo de alunos de estabelecimentos de ensino
as dependéncias da Camara, expondo sobre sua organizacdo e seu
funcionamento e a importancia da representacdo exercida pelos Vereadores;

XXVII. Desenvolver outros programas com vistas a promover o nome da Camara,
através da integracdo da comunidade com os trabalhos legislativos;

XXVIII. Promover a realizagcdo das atividades de divulgacdo, imprensa e relagfes
publicas da Céamara, dirigindo e supervisionando o sistema de informacdes
acerca dos servicos do legislativo municipal;

XXIX. Organizar os registros relativos as audiéncias, visitas conferéncias e reunides
de que deva participar ou que tenha interesse o Presidente da Camara;

XXX. Apreciar as relacdes existentes entre a Camara e publico em geral, propondo
medidas para melhora-las;

XXXI. Programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias que se
facam necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

XXXIIl. Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater
publico da Camara;

XXXIII. Providenciar, junto a imprensa, a publicacéo, retificacdo e revisdo dos atos da
Céamara Municipal;

XXXIV. Atualizar e publicar diariamente, todos dados na pagina eletrénica da Camara
Municipal na Internet;

XXXV. Promover a agilizacdo dos servicos da Camara, através da informatizacdo de
suas atividades;

XXXVI. Organizar e manter as fontes de informatica, visando a fornecer servigos mais
eficientes aos usuarios;

XXXVII.Otimizar a utilizacao dos equipamentos existentes, provendo 0s usuarios com
dados estatisticos e relatérios solicitados;

XXXVIII. Disponibilizar a pauta das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e
Solenes, na pagina da Camara Municipal na Internet;

XXXIX. Promover e supervisionar as atividades de gravacao, redacao e revisdo dos
debates e pronunciamentos no Plenério;

XL. Responsabilizar-se pela execucdo dos servicos de som e gravacdo as
reunides do Plenario da Camara e nas Comissoes;

XLI. Manter, sob sua guarda, os originais de audio e video gravadas, objetivando

pronta identificacdo e localizacéo;
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XLII.

XLII1.

XLIV.

Acompanhar noticias na imprensa, selecionando-as e divulgando-as aos
interessados, efetuando sinopses de noticias do dia, anotando assuntos de
relevancia, e realizando a organizacédo, a edi¢cdo e a transmissao de contetudo
produzido pelos veiculos de comunicacdo da Camara existentes ou a serem
criados;

Participar na realizacdo de reportagens fotograficas, como coberturas de
solenidades, encontros, festividades, visitas;

Exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Agente de Recepcdo e Atendimento e Agente Parlamentar

Lingua Portuguesa

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacgdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progress@es Aritméticas e Geométricas. Resolu¢éo de problemas.

Jornalista e Contador

Lingua Portuguesa

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia hominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE RECEPCAO E ATENDIMENTO

Principios gerais de administragcéo publica.

Nocbes de Administragdo. Correspondéncia. Recepcdo. Arquivo. Protocolo. Dimensdo sobre trabalho de
atendimento ao publico. Formas de tratamento, Redagéo Oficial.

Referéncias:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/07/e33296cedf0b88d531ca5e452077¢c397.pdf
Conhecimento do Regimento Interno da Camara, disponivel em: http://www.camaramirassol.sp.gov.br/

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

AGENTE PARLAMENTAR

Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade, motivagdo e publicidade.
Nocbes de Administracdo. Correspondéncia. Recepc¢do. Arquivo. Protocolo. Dimensdo sobre trabalho de
atendimento ao publico. Formas de tratamento, Redacao Oficial.

Referéncias:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/07/e33296cedf0b88d531ca5e452077¢c397.pdf

Conhecimentos de Técnicas Legislativas:- Conceito de Técnica legislativa; Estilo de redagéo; Partes do Ato;
Predmbulo; Titulo; Epigrafe; Ementa; Autoria e Fundamento Legal; Clausulas Justificativas; Clausula de
Execuc¢do ou mandado de cumprimento; Organizacdo dos dispositivos; Artigos; Numeracao e desdobramentos;
Caput; Paragrafos; Incisos e Alineas; Vigéncia; Clausula de revogacdo; Fecho; Assinatura; Resoluces;
Referenda; Certidao.

Conhecimento do Regimento Interno da Camara e Lei Organica do Municipio de Mirassol, disponiveis em:
http://www.camaramirassol.sp.gov.br/

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

CONTADOR

Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos. Desconto Simples e Composto. Sistemas de amortizacao:
sistema de amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price), Sistema de amortizacao
constante — SAC e Sistema de amortizagdo misto — SAM. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade; Métodos de controle de Estoques (PEPS, UEPS e Média Ponderada); Equacao basica
patrimonial; Contas patrimoniais; Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e
mistos; Os lancamentos contdbeis; O regime de caixa e o de competéncia;, Amortizacdo, depreciacdo e
exaustdo; A elaboracao das demonstragdes contabeis; Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas; A
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apuracdo do resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo das MutagBes do
Patriménio Liquido; Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos; A Demonstracdo de Fluxo de
Caixa. Contabilidade de Custos: diferenciacdo de custos e despesas. Contabilidade Publica: Demonstracdes
Contébeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango orgamentério. Balango financeiro. Balango patrimonial. Receita
Puablica: Estagios da Receita Publica. Receita Orcamentaria e Receita Extra Orcamentaria. Divida Ativa.
Despesa Publica: Estagios da Despesa Publica. Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Orgcamentaria. Restos
a Pagar.

Legislacdo: Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000 e atualizagdes. Lei Federal n® 8.666 de
21/06/93.

Conhecimento do Regimento Interno da Camara e Lei Organica do Municipio de Mirassol, disponiveis em:
http://www.camaramirassol.sp.gov.br/

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).

JORNALISTA

Conceitos basicos da teoria da comunicacdo. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. Critérios de selecdo, redacdo, pesquisa e edi¢do jornalisticas. A producdo da noticia: pauta,
apuracgédo, redacéo e edi¢do. Linguagem jornalistica para midia, impressa e eletrénica. Vocabulario especifico
da profissdo. Novas tecnologias da comunica¢do. Assessoria de Imprensa: fun¢des e objetivos. Legislacédo e
ética em jornalismo. Jornalismo e interesse publico.

Conhecimento do Regimento Interno da Camara, disponivel em: http://www.camaramirassol.sp.gov.br/

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

_CONCURSO PUBLICO 01/2016
CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
EMPREGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e N R R N

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questao/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: ___/ /20
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLJCITAQAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL
CONCURSO PUBLICO 01/2016

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDJCO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA
PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO PRETENDIDO:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova

Data: /120

Assinatura do Candidato:
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